Polityka przeciwdziatania
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Jedng z nadrzednych zasad catej Grupy Kapitalowej PGNIG (GK PGNIG)
jest dziatanie w sposéb uczciwy i etyczny. PGNIG S.A. i podmioty z GK PGNIG
majg reputacje podmiotéw uczciwych zaréwno w zakresie swoich praktyk
zarzadczych, jak i w stosunkach z kontrahentami i klientami, dlatego istotnym jest, aby
te reputacje utrzymac.

GK PGNIG odrzuca zatem w zupetnosci stosowanie korupcji w jakiejkolwiek formie w
swojej dziatalnosci. Celem wszystkich spotek z GK PGNIG jest zupetna eliminacja
wszelkich zdarzen korupcyjnych moggcych mieé miejsce w GK PGNIG.

Niezmiernie istotnym jest, aby GK PGNIG jako catos¢, oraz kazda z zatrudnionych w
GK PGNIG o0s6b i wspotpracujacych z GK PGNiG podmiotéw podejmowata dziatania
zapobiegajgce i walczyta z wszelkimi przejawami zachowan mogacych stanowi¢
naduzycie, w tym w szczegolnosci korupcje. Spétki z GK PGNiIG wymagajg od swoich
pracownikéw przestrzegania zasad zawartych w Kodeksie Etyki GK PGNIG,
uczciwosci i prawosci we wszystkich podejmowanych dziataniach, w tym w
transakcjach gospodarczych oraz w ramach stosunkéw z kazdg osobg lub
organizacjg. Niniejsza Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w GK PGNIG
(Polityka) uzupetnia postanowienia Kodeksu Etyki GK PGNIiG o mechanizmy
kontrolne stuzgce zapobieganiu zdarzeniom stanowigcym korupcje lub naduzycie.

GK PGNIG nie toleruje naduzy¢, rozumianych jako czyny niezgodne przede wszystkim
Z przepisami karnymi bezwzglednie obowigzujgcymi pracownikow jako osoby
fizyczne, przepisami o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary i przepisami dotyczacymi czynéw nieuczciwej konkurenciji,
dokonanych zaréwno na szkode spétki lub catej GK PGNIG, jak i na szkode partneréw
biznesowych i obrotu gospodarczego.

Sposrdéd naduzy¢, GK PGNIG szczegdlng uwage zwraca na korupcje, rozumiang
zarowno jako przekupstwo i sprzedajnos¢ w kontaktach z osobami petnigcymi funkcje
publiczne, jak i tapownictwo w relacjach z partnerami biznesowymi. W roku 1999
Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) przyjeta Konwencje o
zwalczaniu  przekupstwa  zagranicznych  funkcjonariuszy  publicznych  w
miedzynarodowych transakcjach handlowych, zgodnie z ktérg przekupstwo w
transakcjach handlowych powoduje powazne watpliwosci moralne i polityczne,
podwaza dobre sprawowanie rzadow oraz rozwdj gospodarczy, a takze wypacza
warunki miedzynarodowej konkurencji. Wszystkie kraje cztonkowskie OECD (w tym
Polska) przyjety ustawodawstwo, zgodnie z ktérym przekupstwo urzednikow
panstwowych, z uwzglednieniem urzednikéw zagranicznych jest przestepstwem
karnym. Podobne konwencje przyjety inne organizacje miedzynarodowe, z
uwzglednieniem Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji oraz
Prawnokarnej Konwencji o Korupcji przyjetej przez Rade Europy.

Oprécz prawa powszechnie obowigzujagcego, GK PGNIG stara sie rowniez dziata¢ w
zgodzie z miedzynarodowymi standardami ujetymi w antykorupcyjnej normie 1SO
37001 oraz ze Standardami rekomendowanymi dla systemu zarzgdzania zgodno$cig
w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow w spétkach
notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papierow WartoSciowych w
Warszawie S.A. Niniejsza Polityka przewiduje bezwzgledny obowigzek przestrzegania
w prowadzonej dziatalnosci obowigzujgcych przepiséw prawa karnego, w tym
przepisow antykorupcyjnych, z uwzglednieniem wskazanych powyzej regulacji
ponadnarodowych oraz regulacji wprowadzonych we wszystkich krajach, w ktérych
GK PGNIG prowadzi dziatalno$¢, z uwzglednieniem (tam gdzie ma to zastosowanie)
amerykanskiej Ustawy o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych (FCPA) i brytyjskiej
ustawy antykorupcyjnej UK Bribery Act.

—2-

& PGNiG



W zakresie naduzyc¢ innych niz korupcja, GK PGNiG zwraca szczegdlng uwage na
zapobieganie naduzyciom gospodarczym, jakimi sg oszustwa finansowe oraz
zakiécanie przetargu publicznego oraz wszelkie praktyki zaburzajgce uczciwag
konkurencje, ktore rownie znaczgco godzg w reputacje spétek i mogg doprowadzi¢ do
strat.

Kazdy Pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ma obowigzek dziatania
zgodnie z prawem lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie ram funkcjonowania systemu przeciwdziatania
korupcji i naduzyciom. Kazda ze spétek winna dostosowac¢ swojg dziatalnos¢ do
wymogow Polityki, w szczegdlnosci poprzez uregulowanie sposobéw realizacji
ogolnych zasad w niej przedstawionych.

W konteks$cie przeciwdziatania korupcji nalezy wskazaé, ze wymiana upominkow,
gadzetéw reklamowych czy oferowanie zaproszenh na roznego rodzaju imprezy, moze
utatwi¢ budowanie relacji biznesowych, jednakze niektore z takich korzysci
majgtkowych mogg nieS¢ za sobg dalece niepozadane skutki (lub stwarzac takie
pozory), w tym mogg by¢ uznane za tapéwki, ktére nie tylko sg niezgodne z prawem,
ale réwniez niszczg reputacje firmy.

Dlatego tez niniejsza Polityka obejmuje rowniez wytyczne dotyczace przyjmowania i
wreczania upominkow, prezentdw, czy zaproszeh na imprezy rozrywkowe, stanowigc
jednoczesnie uzupetnienie odpowiednich postanowien Kodeksu Etyki GK PGNIG.
Polityka ma réowniez na celu pogtebienie wiedzy oséb zatrudnionych w GK PGNiG w
powyzszym zakresie. Intencjg jest aby wszystkie prezenty podlegajgce rejestracii
zgodnie z postanowieniami Polityki, byty zgtoszone do rejestru korzysci prowadzonego
przez kazda spotke.

Zaznaczy¢ nalezy, ze zachowania o0 charakterze naduzy¢ i korupcji mogg rodzic¢
odpowiedzialnos¢ karng zaréwno samej spotki, jak i os6b dopuszczajgcych sie takich
praktyk, a przestepstwa o tym charakterze zagrozone sg karg pozbawienia wolnosci,
karg ograniczenia wolnosci lub grzywny. W przypadku stwierdzenia, ze spoétka
dopuscita sie niektorych rodzajow naduzyc¢, w tym korupciji, spotce mogtyby grozic kary
pieniezne i ograniczenia dziatalnosci gospodarczej, a ponadto zagrozona bytaby jej
reputacja. Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa jest
jednym z najwazniejszych priorytetéow PGNIG.
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§ 1 DEFINICJE

Uzyte w niniejszej Polityce terminy majg znaczenie nadane im ponizej. Terminy
zdefiniowane w liczbie pojedynczej moga by¢ réwniez uzywane w liczbie mnogiej i
odwrotnie, w zalezno$ci od kontekstu:

funkcjonariusz (1) prezydent,
publiczny (i) poset, senator, radny,
(iii) poset do Parlamentu Europejskiego,
(iv) sedzia, tawnik, prokurator,  funkcjonariusz

finansowego organu postepowania
przygotowawczego lub organu nadrzednego nad
finansowym organem postepowania

przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator
sgdowy, syndyk, nadzorca sadowy i zarzadca,
osoba orzekajgca w organach dyscyplinarnych
dziatajgcych na podstawie ustawy,

(V) osoba bedaca pracownikiem  administracji
rzgdowej, innego organu panstwowego Iub
samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie
czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie,
w ktorym uprawniona jest do wydawania decyzji
administracyjnych,

(vi) osoba bedgca pracownikiem organu kontroli
panstwowej Iub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze pemni wytgcznie czynnosci
ustugowe,

(vi)  osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w innej
instytucji panstwowej,

(viii)  funkcjonariusz organu powotanego do ochrony
bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusz
Stuzby Wieziennej,

(ix) osoba petnigca czynng stuzbe wojskowa,

x) pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego,
chyba Ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe;

GK PGNIG oznacza tgcznie PGNIG S.A. oraz pozostate podmioty
nalezagce do Grupy Kapitatowej PGNIiG w rozumieniu
ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw;

korzys¢ majatkowa oznacza korzy$¢ materialng, czyli kazde $wiadczenie,
ktéorego warto§¢ mozna wyrazi¢ w pienigdzu. Korzy$cig
majatkowg jest korzys¢ zarowno dla siebie, jak i osoby
trzeciej. Innymi stowy korzyscig majatkowg jest zwiekszenie
aktywow majatkowych lub zmniejszenie pasywow. Korzys¢
majgtkowa umozliwia zaspakajanie potrzeb o charakterze
materialnym;

korzys¢ osobista oznacza Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym
polepszajgce sytuacje osoby, ktéra je uzyskuje (np.
obietnica awansu, zatatwienie pracy, odznaczenie orderem,
wyuczenie zawodu, wykreowanie korzystnego wizerunku w
mediach, przyspieszenie zatatwienia sprawy, kontakty
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seksualne). Korzyscig osobistg jest korzys¢ zaréwno dla
siebie, jak i osoby trzeciej;

osoba petnigca funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzgdowego,

funkcje publiczng osoba  zatrudniona w  jednostce  organizacyjnej
dysponujgcej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje
wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktorej
uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej
sg okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzgcg umowe
miedzynarodowag;

partner biznesowy o0znacza osobe fizyczng lub osobe prawng lub inny podmiot,
z ktorym spotka z GK PGNIG posiada lub zamierza
nawigzac relacje biznesowe, w tym kontrahenta lub klienta;

pracownik oznacza osobe fizyczng zatrudniong w spétce z GK PGNIG
na podstawie umowy o prace lub swiadczacg na rzecz
spétki z GK PGNIG prace na podstawie umowy zlecenia
lub innych umoéw cywilnoprawnych, w tym czionkow
zarzadow spotek z GK PGNIG;

prezent oznacza wszystko, co posiada wartosé, np. pozyczki,
korzystniejsze niz standardowe warunki zakupu produktu
lub ustugi, wszelkiego rodzaju rabaty, nieodptatne
wykonanie ustugi, zwolnienie z dtugu, umorzenie odsetek,
wykorzystywanie pojazdow nalezgcych do innego
podmiotu, korzystanie z osrodkéw wypoczynkowych, akcje
i inne papiery wartosciowe, udziat w emisji akcji, innych
papierow warto$ciowych lub innych praw udziatowych,
bilety, wejsciowki i zaproszenia na imprezy rozrywkowe,
talony podarunkowe, zaproszenia na $niadanie, lunch,
obiad, kolacje lub kawe, butelka wina lub innego alkoholu,
kosz ze stodyczami czy owocami, gadzety reklamowe,
kwiaty, bizuteria. Kazdy prezent moze by¢ uznany za
stanowigcy tapowke;

spotka oznacza podmiot bedgcy strong Porozumienia o
wspotpracy PGNIG S.A. ze spétkami z Grupy Kapitatowe;j
PGNIG z dnia 28 kwietnia 2014 r. lub podmiot, z ktorym
podpisano umowe o stosowaniu niniejszej Polityki.

§ 2 ZAKRES PODMIOTOWY POLITYKI
Niniejsza Polityka dotyczy i obowigzuje wszystkich pracownikow spotek z GK PGNIG.

Z uwagi na to, ze PGNIG S.A. jest spdtkg z wigkszoSciowym udziatem Skarbu
Panstwa, pracownicy spétek z GK PGNiG (z wyjgtkiem pracownikow, ktérzy wykonuja
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czynnosci wylgcznie ustugowe, np. osoby sprzatajgce obiekty GK PGNiG), mogg by¢
uznani za osoby petnigce funkcje publiczne.

§ 3 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

W celu realizacji Polityki pracownicy zobowigzani sg do przeciwdziatania korupciji
i naduzyciom w szczegolnosci poprzez nastepujgce dziatania:

a) Pracownicy w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych nie przyjmujg korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy (w tym za zachowanie stanowigce
naruszenie przepisow prawa), ani tez nie uzalezniajg wykonania jakiejkolwiek
czynnosci stuzbowej od otrzymania korzysci majgtkowej lub osobiste;j.

W przeciwnym wypadku, takie dziatanie moze powodowac¢ pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo sprzedajnosci.

Niniejsze postanowienie stosuje sie z uwzglednieniem zapiséw § 5.

b) Pracownicy nie udzielajg jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub osobistej osobie
petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem przez nig tej funkcji. Pracownicy
nie podejmuja réwniez dziatan, ktérych celem jest naktonienie osoby petnigcej funkcje
publiczng do naruszenia przepisdw prawa i nie udzielajg albo obiecujg udzielenia takiej
osobie korzysci majgtkowej lub osobistej za naruszenie przepiséw prawa.

W przeciwnym wypadku, takie dziatanie moze powodowaé pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo przekupstwa.

Niniejsze postanowienie stosuje sie z uwzglednieniem zapiséw § 5.

c) Pracownicy, powotujgc sie na wptywy i pozycje w spétce z GK PGNIG albo wywotujgc
przekonanie innej osoby lub utwierdzajgc jg w przekonaniu o istnieniu takich wptywdw,
nie podejmujg sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowg
lub osobistg albo jej obietnice.

W przeciwnym wypadku, takie dziatanie moze powodowaé pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo handlu wptywami (ptatna protekcja
bierna).

d) Pracownicy nie udzielajg i nie obiecujg udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w
zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej,
organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi, w tym spétce z udziatem
(bezposrednim lub posrednim) Skarbu Panstwa, polegajgce na bezprawnym wywarciu
wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje publiczng, w
zwigzku z petnieniem tej funkdji.

W przeciwnym wypadku, takie dziatanie moze powodowac¢ pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo ptatnej protekcji czynnej.

e) Pracownicy nie zadajg i nie przyjmujg korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej
obietnicy, w zamian za naduzycie udzielonych im uprawnien lub niedopetnienie
cigzgcego na nich obowigzku mogace wyrzadzi¢ spotce z GK PGNIG, w ktorej sg
zatrudnieni, szkode majgtkowg albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub
niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru,
ustugi lub swiadczenia.

W przeciwnym wypadku, takie dziatanie moze powodowac¢ pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo tapownictwa menadzerskiego.
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f)

9)

h)

)

K)

Pracownicy nie podrabiajg i nie przerabiajg jakichkolwiek dokumentéw (w tym w
szczegolnosci faktur) w celu ich uzycia jako autentycznych ani nie uzywajg
podrobionych lub przerobionych dokumentéw.

W przeciwnym wypadku, takie dziatanie moze powodowac¢ pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej za fatszowanie dokumentoéw.

Pracownicy uprawnieni do wystawiania dokumentéw (w szczegodlnosci faktur) nie
poswiadczajg w nich nieprawdy co do okolicznosci majgcych znaczenie prawne lub co
do okolicznosci faktycznych mogacych mieé¢ znaczenie dla okre$lenia wysokoSci
naleznosci publicznoprawnej lub jej zwrotu albo zwrotu innej naleznosci o charakterze
podatkowym lub takiej faktury lub faktur. Pracownicy nie wyludzajg ani nie uzywajg
poswiadczen nieprawdy w dokumentach.

W przeciwnym wypadku, takie dziatanie moze powodowaé pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy oraz wyludzenie i uzycie
poswiadczenia nieprawdy.

Pracownicy nie dopuszczajg sie jakichkolwiek dziatan skierowanych przeciwko mieniu
spotki z GK PGNIG, w szczegolnosci kradziezy, przywtaszczenia, niszczenia i
uszkadzania.

W przeciwvnym wypadku, takie dziatania mogg powodowaé pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepisow o przestepstwach przeciwko
mieniu.

Pracownik nie przedktada podrobionego, przerobionego, poswiadczajgcego
nieprawde albo nierzetelnego dokumentu albo nierzetelnego, pisemnego
oswiadczenie dotyczgce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia
finansowego, instrumentu pfatniczego lub zaméwienia publicznego dla spotki z GK
PGNIG.

W przeciwnym wypadku, takie dziatanie moze powodowaé pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej za oszustwo finansowe.

Pracownicy, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, nie udaremniajg ani nie
utrudniajg przetargu publicznego i nie wchodzg w porozumienie z inng osobg dziatajgc
na szkode wtasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktérej dokonywany jest
przetarg. Pracownicy, w zwigzku z publicznym przetargiem, nie rozpowszechniajg
rowniez informacji i nie przemilczajg istotnych okolicznosci majgcych znaczenie dla
zawarcia umowy bedgcej przedmiotem przetargu i nie wchodzg w porozumienie z inng
osobag, dziatajgc na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej
przetarg jest dokonywany.

W przeciwnym wypadku, takie dziatanie moze powodowac¢ pociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo zaktécania przetargu publicznego.

Pracownicy doktadajg wszelkiej starannosci aby w swojej pracy nie narazi¢ spotki na
odpowiedzialnos¢ za jakiekolwiek dziatanie sprzeczne z prawem Ilub dobrymi
obyczajami, jezeli zagraza lub narusza interes innego przedsiebiorcy lub klienta. W
szczegolnosci zabronione sg nastepujgce czyny: wprowadzajgce w btad oznaczenie
przedsiebiorstwa, fatszywe lub oszukancze oznaczenie pochodzenia geograficznego
towarow albo ustug, wprowadzajgce w btgd oznaczenie towardw lub ustug, naruszenie
tajemnicy przedsiebiorstwa, naktanianie do rozwigzania lub niewykonania umowy,
nasladownictwo produktéw, pomawianie lub nieuczciwe zachwalanie, utrudnianie
dostepu do rynku, przekupstwo osoby petnigcej funkcje publiczng, a takze nieuczciwa
lub zakazana reklama, organizowanie systemu sprzedazy lawinowej, prowadzenie lub
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organizowanie dziatalnosci w systemie konsorcyjnym oraz nieuzasadnione wydtuzanie
terminéw zaptaty za dostarczane towary lub wykonane ustugi.

W przeciwnym wypadku, takie dziatania moga narazi¢ spétke na odpowiedzialnos¢ za
naruszenie przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

§ 4 OBOWIAZKI SPOLEK Z GK PGNiG

Spotki obowigzane sg przyjac niniejszg Polityke i wdrozy¢ mechanizmy zapewniajgce
zgodnos$¢ swoich dziatan z wytycznymi zawartymi w niniejszej Polityce, z
zastrzezeniem uwzglednienia odrebnosci funkcjonowania spoétek z GK PGNIG, ktore
pelnia role operatora systemu magazynowania lub operatora systemu
dystrybucyjnego i odpowiedniego stosowania niniejszej Polityki przez te spofki.

Spétki obowigzane sg dostosowac wdrazane mechanizmy kontrolne do specyfiki danej
spétki, z uwzglednieniem wynikéw analizy ryzyka dla obszaru przeciwdziatania
korupcji i naduzyciom. Wprowadzenie i wykonywanie postanowien zawartych w
niniejszym dokumencie nastepuje z poszanowaniem ograniczen i odrebnych
uregulowan w odniesieniu do spotki z GK PGNIG, bedgcej operatorem systemu
magazynowania lub operatorem systemu dystrybucyjnego, wynikajgcych z przepiséw
Prawa energetycznego, obowigzujgcego w spétce Programu Zgodnosci oraz innych
przepiséw prawa okreslajgcych zasady niezaleznos$ci i neutralnosci operatora systemu
magazynowania lub operatora systemu dystrybucyjnego.

W szczegolnosci, spotki obowigzane sg do zapewnienia:
a) Przejrzystosci proceséw zakupowych,

b) Przejrzystosci procesu sprzedazy,

c) Przejrzystosci obstugi i zmian umow,

d) Minimalizowania ryzyka zaistnienia konfliktu intereséw w relacjach z partnerami
biznesowymi,

e) Zapobiegania tworzeniu mechanizméw stuzgcych finansowaniu korzysci
majgtkowych i osobistych,

f)  Weryfikacji kontrahentéw pod kagtem ryzyk korupcyjnych i ryzyk naduzy¢,
g) Badania due diligence przy transakcjach fuzji i przejec,

h) Przejrzystosci proceséw sponsoringu i darowizn,

i)  Umieszczania klauzul antykorupcyjnych w umowach,

j) Dotozenia nalezytej staranno$ci przy udzielaniu informacji o spétce partnerom
biznesowym,

k) Sankcji za popetnienie przez pracownika czynu moggcego stanowi¢ wykroczenie
lub przestepstwo na szkode pracodawcy, w szczegodlnosci przeciwko mieniu
pracodawcy.

W zakresie przejrzystosci proceséw zakupowych:

a) Wszelkie zamdwienia udzielane przez spotki z GK PGNiG muszg by¢ realizowane
zgodnie z obowigzujgcymi w danym czasie przepisami prawa i dokumentami
wewnetrznymi regulujgcymi prowadzenie postepowan zakupowych, w tym
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zasadami dotyczacymi konfliktu interesow, majgcymi zastosowanie do spotki
udzielajgcej zamowienia;

b) Spotki z GK PGNiG mogg pobiera¢ od pracownikdw uczestniczacych w
postepowaniu zakupowym os$wiadczenia o braku konfliktu intereséw wraz ze
zobowigzaniem do nieprzyjmowania prezentow od oferentéw w trakcie trwania
postepowania zakupowego;

c) Dokumenty wewnetrzne dotyczace postepowan zakupowych powinny
uwzglednia¢ nastepujgce zasady:
i. mozliwos¢ ustalenia zrodet pozyskiwania informacji dotyczgcych przedmiotu
zamowienia,
ii. mozliwos¢ identyfikacji o0séb przygotowujgcych warunki udziatu w
postepowaniu, kryteria oceny ofert oraz wzér umowy,
iii. w miare mozliwosci jasne okreslenie zadan poszczegoélnych czionkdw komisiji
przetargowej lub zespotu zakupowego i ich odpowiedzialnosci;

d) Powyzsze zasady dotyczgce mozliwosci ustalenia zrédet pozyskiwania informac;i
oraz identyfikacji oséb powinny by¢ realizowane przede wszystkim poprzez
zachowanie formy mailowej lub pisemnej we wszelkich ustaleniach dotyczacych
postepowan zakupowych;

e) W postepowaniach zakupowych nie nalezy podejmowac jakichkolwiek dziatan
zmierzajgcych do kontaktu z oferentami z pominieciem zasad komunikacji
obowigzujgcych w postepowaniu zakupowym, ani udziela¢ jakichkolwiek
informacji odnosnie postepowania niedostepnych dla innych oferentow;

f) W czasie trwania postepowania zakupowego nie nalezy bra¢ udziatu w imprezach
reprezentacyjnych, przyjmowac jakichkolwiek prezentéw lub podejmowac innych
dziatan z udzialem oséb zaangazowanych w postepowanie zakupowe oraz
partnera biznesowego. Spod zakazu wytgczone jest branie udziatu w imprezach
reprezentacyjnych i zapraszanie na nie partneréw biznesowych jezeli wydarzenie
kierowane jest do szerszego grona partnerow biznesowych (np. wszystkich
kontrahentéw bgdz wybranej ich grupy).

W zakresie przejrzystosci procesow sprzedazy:

a) Wszelkie dziatania podejmowane sg przez pracownikdéw zgodnie z ich zakresem
obowigzkow stuzbowych oraz zgodnie z prawem powszechnie obowigzujgcym i
odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi, w tym zasadami dotyczgcymi konfliktu
intereséw oraz komunikacji w toku postepowania, a takze zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z dokumentéw postepowania (np. specyfikacji warunkow
zamowienia lub zaproszenia do sktadania ofert). W szczegdlnosci, nie nalezy
podejmowac jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do kontaktu z zamawiajgcym z
pominieciem zasad komunikacji obowigzujgcych w postepowaniu, w tym do
pozyskania informacji odnosnie postepowania niedostepnych dla innych
oferentow;

b) W czasie trwania postepowania nie nalezy zapraszac¢ na imprezy reprezentacyjne
ani oferowac jakichkolwiek prezentéw partnerom biznesowym, biorgcym udziat w
postepowaniu. Spod zakazu wylgczone jest zapraszanie na imprezy
reprezentacyjne, jezeli wydarzenie kierowane jest do szerszego grona adresatow
(np. wszystkich klientéw bgdz wybranej ich grupy).
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W zakresie przejrzystosci obstugi i zmian umoéw:

a) W odniesieniu do kazdej umowy (niezaleznie od jej przedmiotu i okresu na jaki
zostata zawarta) nalezy wyznaczy¢ osobe, ktdéra bedzie odpowiedzialna za
wykonanie umowy po stronie spotki z GK PGNIG oraz za monitorowanie
wykonania umowy przez partnera biznesowego;

b) Spotki winny zapewni¢ wdrozenie mechanizméw kontrolnych umozliwiajgcych
wigzanie faktur z umowami oraz potwierdzanie odbioru wykonania umowy;

c) Kazda spétka z GK PGNIG powinna okresli¢ jednolite i przejrzyste:
i. procedury zmiany zawartych umow w przypadkach zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych zmiane,

ii. zasady postepowania przy odbiorze przedmiotu zamdwienia,

iii. zasady postepowania przy stwierdzeniu wad w przedmiocie zaméwienia, w
tym zasady postepowania oraz podejmowania decyzji w przypadku
zaistnienia okolicznosci umozliwiajgcych dochodzenie zaptaty kary umownej,
majgc na wzgledzie specyfike umowy i jej przedmiotu, warto§¢ umowy, skale
naktadéw organizacyjnych w proporcji do wartosci umowy, dotychczasowg
wspotprace z danym kontrahentem.

W zakresie minimalizacji ryzyka zaistnienia konfliktu intereséw w relacjach z
partnerami biznesowymi:

a) Nalezy w miare mozliwosci, z uwzglednieniem uwarunkowan prawnych,
organizacyjnych, logistycznych i wizerunkowych, zapewniac¢ rotacje pracownikow
majgcych kontakt z partnerami biznesowymi; w sytuacjach, w ktérych nie jest
mozliwa rotacja pracownikéw, zaleca sie zwiekszenie kontroli przetozonego nad
relacjami pracownikdéw z partnerami biznesowymi. Moze to nastgpi¢ poprzez
dostosowane do przedmiotu, charakteru i wtasciwosci prowadzonej dziatalnosci
Srodki, takie jak: okresowy przeglad rejestru korzysci w odniesieniu do podlegtych
pracownikéw, weryfikacja przebiegu i czestotliwosci spotkan z partnerami
biznesowymi, uczestnictwo przetozonego w przynajmniej niektérych spotkaniach
z partnerami biznesowymi, weryfikacjia przez przetozonego przyczyn
wykorzystania istniejgcego zakresu swobody decyzyjnej pracownikow w
okreslony sposob;

b) Nalezy zapewni¢ mechanizmy wytgczania pracownikow z prac, przy ktérych moga
sie znalez¢ w sytuacji konfliktu intereséw; w tym celu dopuszcza sie np. pobieranie
o$wiadczen o braku konfliktu interesow lub zobowigzywanie pracownikow do
zgtaszania sytuacji konfliktu interesow.

W zakresie zapobiegania tworzeniu mechanizméw stuzacych finansowaniu
korzysci majatkowych i osobistych:

a) Spotki obowigzane sg do zapewnienia procedur stuzgcych zapobieganiu
mozliwosci powstawania i utrzymywania mechanizméw udzielania korzysci
majgtkowych i osobistych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem majatku spotki;

b) Nalezy zapewni¢ coroczne przeprowadzanie audytéw finansowych lub innych
kontroli tego typu w zakresie weryfikacji, czy dana spétka nie utrzymuje
mechanizmu udzielania korzysci majgtkowych i osobistych. Nie rzadziej niz raz na
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10.

11.

3 lata weryfikacji takiej powinna dokonywaé niezalezna, wyspecjalizowana
zewnetrzna jednostka audytujgca.

W zakresie weryfikacji kontrahentéw pod katem ryzyk korupcyjnych i naduzyc¢:

a) Spotki obowigzane sg przeprowadzac weryfikacje kontrahentow pod katem ryzyk
korupcji i naduzyé, w szczegolnosci poprzez pobieranie oswiadczeh od
kontrahentow w zakresie braku karalnosci kontrahenta jako podmiotu zbiorowego.
Moze sie to odbywac przy pomocy ustandaryzowanego formularza KYC (know
your customer) wysylanego kontrahentowi, lub przy pomocy wywiadowni
gospodarczych;

b) Spotki mogg okreslic kategorie zamoéwien lub kontrahentéw wobec ktorych
badanie bedzie prowadzone. Dopuszcza sie wylgczenie spod badania w
uzasadnionych przypadkach np. kontrahentéw biorgcych udziat w
postepowaniach na stosunkowo obiektywnie niskiej wartosci zamowienia;

c) Gdy w wyniku analizy powstanie uzasadniona watpliwo$¢ co do ryzyka korupcji i
naduzy¢ w stosunkach z jakimkolwiek podmiotem, rekomenduje sie nie
podejmowanie relacji biznesowych 2z takim podmiotem (z wylgczeniem
postepowan prowadzonych na podstawie przepisow ustawy regulujgcej
zamowienia publiczne oraz z uwzglednieniem uwarunkowan na gruncie prawa
ochrony konkurenciji).

W zakresie badania due diligence przy transakcjach fuzji i przejec, wszystkie spotki
z GK PGNIG, ktore tgczg sie lub przejmujg inne spotki prawa handlowego lub inne
podmioty prowadzgce dziatalno$é¢ gospodarczg, w tym réwniez w ramach nabycia
przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci lub nabycia udziatéw czy akcji lub
innych podobnych praw, narazone sg na ryzyko przejecia odpowiedzialnosci za
wszelkie przypadki naruszenia prawa przez podmiot bedgcy przedmiotem transakcji.
Moze to zakiéci¢ prowadzenie dziatalnosci oraz skutkowac sankcjami cywilnymi lub
karnymi, a takze zaszkodzi¢ reputacji zarowno danej spotki z GK PGNIG, jak i catej
GK PGNIG. W zwigzku z tym zaleca sie, aby przeprowadzany audyt prawny
obejmowat stosowng do specyfiki danej transakcji analize due diligence pod katem
ewentualnych ryzyk prawnych zwigzanych z korupcjg i naduzyciami. Stosownie do
okolicznosci odpowiednie postanowienia powinny réwniez znalez¢ sie w umowie.

W zakresie przejrzystosci proceséw sponsoringu i darowizn wszelkie dziatania
sponsoringowe oraz wszelkiego typu darowizny sg dopuszczalne wytgcznie zgodnie z
obowigzujgcymi w GK PGNIiG oraz poszczegdlnych spotkach z GK PGNIG
dokumentami wewnetrznymi regulujgcymi ten obszar dziatalnosci, w szczegolnosci po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, jesli jest wymagana. Dokumenty wewnetrzne
dotyczace sponsoringu winny przewidywac¢ w szczegolnosci:

a) Zasady wyboru oso6b Ilub podmiotow, ktérym udzielany jest sponsoring.
Rekomenduje sie wprowadzenie rocznego planu prowadzenia dziatalnosci
sponsoringowej, zawierajgcego w szczegolnosci zatozenia, cele, projektowany
budzet oraz przewidywany poziom efektywnosci sponsoringu;

b) Kazdorazowe zawieranie umow sponsoringowych, zgodnie z ktorymi spétka ma
prawo rozwigzania umowy w przypadku uzasadnionego podejrzenia ztamania
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12.

13.

14.

przez sponsorowanego przepisow prawa, oraz mozliwos¢ monitorowania
wydatkéw sponsorowanego przez wglad do dokumentow;

c) Mozliwosc natychmiastowego zaprzestania finansowania dziatan
sponsorowanego w przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia naruszenia
prawa w zakresie objetym umowa, konfliktu intereséw lub wystgpienia korupcji;

d) Zawierania w umowach klauzul umozliwiajgcych Spétce monitorowanie wydatkéw
podmiotu sponsorowanego, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie do umow
katalogu wydatkdéw, na ktore Srodki otrzymane od sponsora bedg mogty byé
przeznaczane;

e) ZapisOw zapewniajgcych Spoétce prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z
realizacjg danej umowy (prawo do audytu);

f)  Zapiséw gwarantujgcych prawo zadania zwrotu wszelkich ptatnosci zwigzanych z
wykonaniem umowy sponsoringu, w przypadku uzasadnionego naruszenia prawa
przez podmiot sponsorowany;

g) Dziatalno$¢ sponsoringowa nie moze obejmowac bezposrednio lub posrednio
funkcjonariuszy publicznych ani oséb petnigcych funkcje publiczne, o ile odrebne
przepisy wprost nie dopuszczajg takiego dziatania. Rekomenduje sie by
dziatalnos¢ sponsoringowa nie byta zwigzana inng relacjg biznesowg pomigedzy
podmiotem sponsorowanym i sponsorujgcym.

W zakresie umieszczania klauzul antykorupcyjnych w umowach, spotki winny
przygotowac¢ wzor klauzuli antykorupcyjnej, uwzgledniajgcej w szczegdlnosci zakaz
przekazywania wynagrodzenia za $wiadczenie na cele korupcyjne i oswiadczenie o
braku karalnosci kontrahenta jako podmiotu zbiorowego za czyny korupcyjne. Wzor
ten winien by¢ stosowany w umowach z partnerami biznesowymi. Spotki mogag okresli¢
kategorie umow, w ktorych stosowane beda klauzule.

W zakresie doktadania nalezytej starannosci przy udzielaniu informacji o spétce
partnerom biznesowym, wiasciciel umowy w danej spétce z GK PGNIG
odpowiedzialny jest za zapewnienie poprawnosci udzielanych w zwigzku z nig
informacji. W celu agregacji wiedzy o danej spéice dopuszcza sie wdrozenie w
spotkach mechanizméw zbierania informacji udzielanych partnerom biznesowym, na
przyktad w formie podpisywanych oswiadczen lub obowigzkowych ankiet.

W zakresie sankcji za popetnienie przez pracownika czynu mogacego stanowic
wykroczenie lub przestepstwo na szkode spétki z GK PGNiG, w szczegdlnosci
przeciwko mieniu, spétki z GK PGNiG winny w regulaminach pracy lub umowach z
pracownikami, w tym zatrudnionymi na podstawie innych uméw cywilnoprawnych, ujgé
wykroczenia i przestepstwa na szkode spotki, w szczegolnosci przeciwko mieniu
spotki, jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
uprawniajgce do wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania umowy
cywilnoprawnej bez zachowania okresu wypowiedzenia lub do natozenia kar
dyscyplinarnych. W kazdym przypadku spétki z GK PGNiG winny przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce dane zdarzenie, poznaé¢ okolicznosci i wystuchaé
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pracownika. Decyzja o ukaraniu winna by¢ podjeta indywidualnie, z uwzglednieniem
okolicznosci dotyczacych danego zdarzenia.

§ 5 RAMOWE WYTYCZNE DOTYCZACE WRECZANIA | PRZYJMOWANIA
PREZENTOW

Zabrania sie wreczania jakichkolwiek korzysci majgtkowych osobiscie lub przez
posrednikéw jakiejkolwiek osobie trzeciej ze Swiadomoscig, ze catos¢ lub czes¢ takiej
korzysci majgtkowej zostanie przekazana bezposrednio lub posrednio osobie, ktéra
jest odpowiedzialna za podjecie decyzji w danej sprawie lub uczestniczy
w jakimkolwiek charakterze w procesie decyzyjnym dotyczgcym danej sprawy,
w zwigzku z petniong przez te osobe funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym. Zabronione jest rowniez podejmowanie jakichkolwiek innych dziatan lub
zaniechanie podjecia dziatan, do ktorych jest sie zobowigzanym, w celu wywierania
wplywu na osobe podejmujgcg decyzje w danej sprawie.

Przyjmowanie lub wreczanie przez pracownikow jakiejkolwiek korzysci osobistej jest
niedopuszczalne.

Niedopuszczalne jest:

a) wreczanie lub przyjmowanie prezentéw, ktére spetniajg co najmniej jeden z
ponizszych warunkow:

i. Prezent ma forme pieniezng lub ekwiwalentu pienieznego (np. bony
upominkowe, pozyczki, udziaty, akcje, inne papiery wartosciowe, rabaty, z
wytgczeniem  voucherédw  na konkretng  kategorie  produktéw,
niewymienialnych na gotéwke);

ii. Prezent moze by¢ poczytany jako posiadajgcy nieprzyzwoity charakter,
niestosowny, np. zawiera tresci erotyczne lub ma podtekst seksualny lub
mogtby z innych wzgledéw niekorzystnie wptyngé na dobre imie GK PGNiG
lub ktorejkolwiek spétki z GK PGNIG lub jakiejkolwiek osoby trzeciej;

iii. Prezent jest niezgodny z obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi lub z
obowigzujgcymi drugg strone (znanymi stronie wreczajgcej) regulacjami
wewnetrznymi, w tym kodeksami etyki czy kodeksami dobrych praktyk;

iv. Prezent wreczany jest na zasadzie "co$ za co$", czyli np. w zwigzku
z ustaleniami, ze w zamian za prezent obdarowany zobowigzuje sie podjgé
jakies dziatania lub zaniechac jakichs czynnosci;

v. Prezent, ktérego wreczenie moze skutkowaé powstaniem konfliktu interesow;

vi. Wreczenie lub przyjecie prezentu jest uzaleznione od wartosci lub wielkoSci
sprzedazy lub innych paramentoéw zwigzanych z poziomem wspotpracy,
ustug;

vii. Prezent wreczany przed nawigzaniem stosunkéw biznesowych, niezaleznie
od tego, czy stanowi faktycznie przejaw proby nawigzania stosunkow
biznesowych, lub argument w negocjacjach biznesowych. Wytgczenie, o
ktorym mowa w zdaniu uprzednim, nie dotyczy prezentow, ktorych wytgcznym
celem jest zaprezentowanie podstawowej dziatalnosci kontrahentéw, przy
czym rowniez w tym wypadku wskazana jest szczegdlna ostroznosc¢.

b) przekazywanie funkcjonariuszom publicznym prezentéw innych niz drobne
gadzety reklamowe o wartosci do 200 zt brutto;

c) przekazywanie funkcjonariuszom publicznym jakichkolwiek prezentow w sytuacji
potencjalnego konfliktu intereséw, w szczegdlnosci gdy dany funkcjonariusz
publiczny podejmuje decyzje wobec spotki z GK PGNIG;
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d) przekazywanie funkcjonariuszom publicznym (w tym jakimkolwiek urzednikom
panstw obcych) tzw. ptatnosci przyspieszajacych procedury, czyli ptatnosci w celu
przyspieszenia wykonywania ustalonych obowigzkéw o charakterze
nieuznaniowym, ktére majg na celu wywarcie wptywu na czynnosci podejmowane
przez takiego funkcjonariusza, bez wptywu na wynik podjetych dziatan, takze w
przypadku, gdy tego rodzaju ptatnosci sg dozwolone zgodnie z lokalnymi
przepisami;

e) przekazywanie prezentow nastepujgcym kategoriom osob:
i. audytorom zewnetrznym (w szczegoélnosci biegtemu rewidentowi),
ii. lekarzom medycyny pracy,
iii. osobom $wiadczgcym prace na rzecz gietd towarowych, gield papieréw
wartosciowych i izb rozliczeniowych,
iv. cztonkom rad nadzorczych danej spofki;

f)  zadanie przez pracownikow, przyjmowanie, oferowanie ani wreczanie przez nich
prezentow lub przejawow goscinnosci, ktore miatyby na celu lub mogtyby:
i. spowodowac¢ niewlasciwe, w tym niezgodne z przepisami prawa lub
obowigzujgcymi dokumentami wewnetrznymi zachowanie, lub
ii. zapewnic¢ rekompensate z tego tytutu, w zwigzku z obecng lub przewidywang
przysztg dziatalnosciag GK PGNiG, w tym gdy miatyby na celu wptyng¢ na
osad lub uczciwosé obdarowanego.
Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich ww. zachowan podejmowanych za
posrednictwem osob trzecich, w tym czionkéw rodziny, i inne osoby bliskie.

Przyjecie lub wreczenie prezentu jest dozwolone pod warunkiem ustalenia, ze jest to
stosowne w danym przypadku oraz zgodne z obowigzujgcymi zasadami etyki i
zasadami prowadzenia biznesu. Ocena dokonywana jest samodzielnie przez danego
pracownika, z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego.

Prezenty o wartosci powyzej 50 zt brutto wreczone lub przyjete przez pracownikow
winny zostac¢ zgtoszone do rejestru korzysci prowadzonego przez kazdg ze spotek,
zgodnie ze szczegbétowymi wytycznymi zawartymi we wiasciwej dla danej spotki z GK
PGNIG Procedurze antykorupcyjnej i prezentowej. Prezenty o wartosci powyzej 200 zt
brutto winny dodatkowo zostaé zatwierdzone przez przetozonego pracownika, ktéry
wrecza lub otrzymuje prezent. Dopuszcza sie zniesienie obowigzku pozyskiwania
zatwierdzen przez czionkéw zarzadu.

Wytyczne zawarte w niniejszym paragrafie majg zastosowanie do prezentow
wreczanych lub przyjmowanych przez pracownikow. Z wylgczeniem ust. 7 i 8,
obowigzkow okreslonych w § 5 nie stosuje sie do prezentéw wreczanych w ramach
jednej spotki, prezentéw przekazywanych szerokiemu gronu odbiorcow w przypadku,
gdy ze wzgledu na okolicznosci utrudnione jest zidentyfikowanie poszczegdlnych oséb
fizycznych (na przyktad podczas wydarzen masowych) oraz do cateringu. Ponadto
§ 5 ust. 5 nie stosuje sie do prezentéw bedgcych ustugg gastronomiczng niezwigzang
z prowadzong przez Spoétke dziatalnoscig handlowa, w tym w szczegdlnosci
niezwigzang z zakonczonym, trwajgcym lub przysztym procesem majgcym lub
moggcym mie¢ na celu zawarcie umowy dotyczgcej m.in. zakupu, sprzedazy,
zatrudnienia, Swiadczenia ustug (w tym najmu czy dzierzawy), sponsoringu lub
darowizny.

W ramach jednej Spotki, zabrania sie wreczania i przyjmowania prezentéw w sytuaciji
razgcego konfliktu intereséw polegajagcego na mozliwosci wywarcia wptywu na
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wymagang w danej okolicznosci bezstronnos¢ innego pracownika, w szczegolnosci
dla:

a) Czionkéw Komisji antymobbingowych i ds. przeciwdziatania dyskryminaciji,

b) Cztonkéw Komitetéw, Zespotow, organdw lub innych gremiow weryfikujgcych
nieprawidtowosci dotyczace danego pracownika lub jego osoby najblizszej,

c) Pracownikéw petnigcych funkcje w zwigzkach zawodowych udzielajgcych
poparcia np. w wyborach pracowniczych,

d) Komisji konkursowych lub innych gremiéw w konkursach kierowanych do
pracownikéw.

Z powyzszego zakazu wylgczone sg w szczegolnosci prezenty wreczane miedzy

pracownikami okazjonalnie np. w celu budowania relacji w zespole, integracji.

W zakresie rejestracji prezentdow wreczanych wewnatrz danej spoétki i finansowanych
Zz budzetu tejze spotki, kazda komorka organizacyjna obowigzana jest prowadzic
wewnetrzny rejestr rozchodow takich prezentéw, uwzgledniajgcy informacje kto taki
prezent otrzymat, ktéry moze podlegaé weryfikacji ad hoc przez stuzby danej spofki
dedykowane do kwestii przeciwdziatania korupcji.

§ 6 RAPORTOWANIE BIEZACE | OKRESOWE

W przypadku otrzymania propozycji korupcyjnej od jakiejkolwiek osoby pracownik
powinien wyraznie odrzuciC jej oferte i niezwtocznie, najpdzniej w dniu roboczym
nastepujagcym po dniu wystgpienia zdarzenia, zgtosi¢ ten fakt bezposredniemu
przetozonemu oraz stuzbom prawnym danej spétki z GK PGNIG.

Spotki winny wdrozyé procedury rozpatrywania ww. zgtoszen, zawierajgce réwniez
postanowienia o0 ochronie zgtaszajgcego. W przypadku potwierdzenia w wewnetrznym
postepowaniu wyjasniajgcym wystgpienia zdarzenia stanowigcego naduzycie lub
korupcje, spotki winny bezzwtocznie poinformowac¢ o tym fakcie Petnomocnika ds.
Etyki GK PGNIiG w PGNiG S.A. poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres
etyka@panig.pl, podajgc szczegdty danego zdarzenia. W przypadku spétek zaleznych
drugiego stopnia, informacja ta winna by¢ przekazana poprzez spétke bezposrednio
zalezng od PGNIG S.A. Spod obowigzku wytgczone sg naduzycia bedace
przestepstwami przeciwko mieniu o szkodzie mniejszej niz 5000 zt.

W terminie do 30 czerwca oraz 31 grudnia kazdego roku cztonkowie zarzgdow i
prokurenci spotek zaleznych od PGNIG S.A. skifadajg os$wiadczenie o braku
stwierdzenia zdarzen korupcyjnych w ramach danej spotki, przesytajgc podpisane i
zeskanowane oswiadczenie na adres rejestr.korzysci@pgnig.pl. Powyzsze nie
narusza obowigzku niezwtocznego powiadomienia o takim zdarzeniu wiasciwych
0s0b. Wz6r oswiadczenia okresla wiasciwa dla danej spétki z GK PGNiIG Procedura
antykorupcyjna i prezentowa.

Spétki moga na wiasne potrzeby zbieraé podobne oswiadczenia od swoich
pracownikéw.

§ 7 STOSOWANIE ZA GRANICA

W odniesieniu do zdarzen majgcych miejsce za granicg, w tym w oddziatach lub
przedstawicielstwach, oraz spétek z GK PGNIG zarejestrowanych za granica,
stosowanie niniejszej Polityki powinno kazdorazowo odbywac¢ sie z uwzglednieniem
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wiasciwych dla danej sytuacji obowigzujgcych przepisow wtasciwego prawa obcego
oraz obowigzujgcych przepisow ponadnarodowych.

W odniesieniu do prezentdw przyjmowanych za granicg dopuszczalne jest
odpowiednie stosowanie okreslonego w niniejszej Polityce progu kwotowego 50 i 200
zt brutto, z uwzglednieniem sity nabywczej pienigdza w danym miejscu, publikowane
np. przez OECD (Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju) lub Bank
Swiatowy. Dla spétek zagranicznych majgcych siedzibe za granicg, odpowiednie progi
kwotowe w obowigzujgcej walucie okresla wtasciwa dla danej spétki z GK PGNIG
Procedura antykorupcyjna i prezentowa.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

Spétki  obowigzane sg do cyklicznego szkolenia pracownikébw z zakresu
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, w szczegolnosci z uwzglednieniem
obowigzkow dotyczgcych wreczania i przyjmowania prezentow. Szkolenia mogg miec
forme e-learningu.

Nieprzestrzeganie Polityki wigza¢ sie moze z odpowiedzialnoscig porzadkowg lub
dyscyplinarng pracownika.

Spdtki obowigzane sg do publikacji niniejszej Polityki na swoich stronach
internetowych.

llekro¢é w odrebnych regulacjach wewnetrznych spdétki jest mowa o Polityce
antykorupcyjnej i prezentowej, nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke wraz z
wiasciwg dla danej spotki z GK PGNIG Procedurg antykorupcyjng i prezentows.
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