
EXALO DRILLING S.A. jest jednym z wiodących europejskich przesiębiorstw 

z sektora wierceń lądowych oraz profesjonalnych serwisów otworowych. Tradycja 

EXALO wywodzi się z połączenia takich firm jak: PNiG Kraków S.A., PNiG Jasło S.A., 

PNiG NAFTA S.A., PN „Diament” sp. z o.o. oraz ZRG Krosno sp. z o.o. Spółka posiada 

doświadczenie zbudowane w ponad 20 krajach Europy, Azji i Afryki. Jedną 

z kluczowych przewag konkurencyjnych EXALO są ludzie. 
 

obecnie poszukuje osoby na stanowisko 

Młodszego Operatora 

(Serwis Cementowań) 
*oferta skierowana jest do wszystkich osób niezależnie od płci 

Miejsce pracy: Zielona Góra oraz teren robót na terenie Polski gdzie pracodawca 

 świadczy usługi. 

Nr referencyjny: 04/2026/Z 

 

Główne zadania: 

• prowadzenie czynności dyspozytorskich Serwisu Cementowań związanych 
z organizowaniem wyjazdów sprzętu specjalistycznego, 

• stała kontrola nad stanem technicznym eksploatowanych podzespołów urządzeń serwisowych, 

• prowadzenie weryfikacji kart drogowych zgodnie z tarczą tachografów analogowych i zapisem 
tachografów cyfrowych, 

• współpraca z warsztatem w zakresie prac remontowych, 

• gospodarka częściami zamiennymi,  

• sporządzanie miesięcznego raportu  zużycia paliwa, olei i smarów oraz  innych materiałów 
eksploatacyjnych, 

• rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy, 

• wykonywanie innych poleceń bezpośredniego przełożonego związanych 
z działalnością Serwisu.  

 
Wymagania: 

• rzetelność i sumienność wykonywanej pracy, 

• komunikatywność, dyspozycyjność, gotowość do częstego podróżowania (praca w delegacji), 

• prawo jazdy – kat. B, C, C+E mile widziane. 
 
Dołącz do nas, jeżeli jest to dla Ciebie ważne : 

▪ stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie  

▪ praca w zróżnicowanym zespole pracowników 

▪ możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin 

▪ duży potencjał do rozwoju zawodowego i podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udział w kursach i 

szkoleniach  

▪ bezpieczne warunki pracy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzętu i narzędzi 

▪ dodatkowe świadczenia w tym m.in. prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie na życie, karta 

sportowa na preferencyjnych warunkach, karta zniżkowa na paliwo i inne usługi na stacjach ORLEN, 

świadczenia dla dzieci, dofinansowanie do wypoczynku 

▪ możliwość zapisania się do Pracowniczego Programu Emerytalnego, Pracowniczej Kasy 

Zapomogowo-Pożyczkowej 

▪ dodatkowy dzień wolny od pracy: 4 grudnia (święto branżowe, tzw. „Barbórka”) 

 

 
Administratorem danych osobowych przekazanych w dokumentach aplikacyjnych kandydata jest Exalo Drilling S.A. z siedzibą w Pile, pl. Staszica 9,   

64-920 Piła, zwana dalej: „Administratorem”. Z Administratorem można się skontaktować pisząc na podany powyżej adres lub telefonując pod numer: 

(067) 215 13 60. Dane będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podstawą przetwarzania danych kandydata jest wyrażona 

przez niego zgoda. Administrator nie będzie przekazywał zebranych danych innym odbiorcom, jak również do państw trzecich ani do organizacji 

międzynarodowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatów w danym procesie rekrutacji będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

procesu rekrutacji (nie dłużej jednak niż 6 miesięcy) lub do czasu cofnięcia zgody przez kandydata w zakresie w jakim udzielono zgody, po tym okresie 

będą niszczone. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przeniesienia danych, lub cofnięcie zgody. Ponadto osobie, której dane 



dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Administrator nie będzie podejmował wobec zebranych danych 

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania.” 

 
Prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Exalo Drilling S.A. z siedzibą w Pile 
przy pl. Staszica 9 moich danych osobowych (w tym mojego wizerunku)* w celu przeprowadzenia rekrutacji.” 
* Wpisać w przypadku dołączenia do CV zdjęcia kandydata. 

 

Zainteresowane osoby prosimy o składanie CV poprzez Aplikuj najpóźniej do dnia 23.02.2026 r. 

 
Jesteśmy Pracodawcą równych szans, a w procesie rekrutacji rozpatrujemy wszystkie aplikacje. 

 
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi Kandydatami 

 
 

 

 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ddb644f506814c65a2e4a6eab316524c

