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EXALO DRILLING S.A. ma uzasadniong ambicje by¢ najlepszg spétkg wiertniczo-serwisowa w kraju i uznanym
operatorem na $wiatowym rynku naftowym.
Potrafimy sprosta¢ wszystkim wymaganiom stawianym nam przez Klientéw krajowych i zagranicznych.

Zintegrowany System Zarzadzania oparty na normach: 1ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018
obejmuje wszystkie procesy m. in.: roboty wiertnicze, roboty serwisowe, procesy warsztatowe, procesy budowlane.

Efektem tych dziafan jest najwyisza jako$¢ oferowanych przez Nas ustug, przy jednoczesnym zachowaniu
najwyzszych standardow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wdrazaniu rozwigzar zmniejszajgcych oddziatywanie na
$rodowisko. EXALO DRILLING S.A deklaruje spetnianie wymagan prawnych i innych, do ktérych sie zobowiazato.

/

\
/ WZWIAZKUZWYMAGANIAMI

JAKOSCIOWYMI:

’ = Ciggle podnosimy jakos¢ naszych dziatan

/ i doskonalimy Z5Z.
= Zasady obowigzujgce w naszej firmie
/ oparte sg na profesjonalizmie, stabilnosci,

\ otwartosci i dtugoterminowej wizji. ;__,f" ;.ff W RAMACH DZIAtN
\ » Zapewniamy najwyzszg jako$¢ naszych § PROSRODOWISKOWYCH
\'\.. ustug, zgodnie z wymaganiami Klienta, / ZOBOWIAZUJEMY SIE DO: \
\"-\ przy-spefr_\ieniu _wymagaﬁ praw.nych. . ; » Ciaglego monitorowania proceséw oraz |
\\ - Docemamy_lnldyW|dua|ne zaangaz.ow.anle r ot minimalizowania wptywu naszych dziatan
3 miio L\ pracownikéw, poprzez zapewnienie / / na $rodowisko.
,f‘-'f"er_v \-\ odpowiednich srodkdw na realizacje .r"'f /-" = Racjonalnego korzystania z zasob6w
s Vo proceséw. [/

\ / / $rodowiskowych oraz racjonalnej gospodarki
odpadami poprzez segregacje.

/"r W RAMACH BHP \ \'\ = Statego podnoszenia kwalifikacji, wiedzy
4 ZOBOWIAZUJEMY SIE DO: i Swiadomoéci naszych pracownikéw
/ = Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych \ z zakresu rozwigzan proekologicznych.
. warunkéw pracy. : ‘-,,\ a Wdrazania zasad, programéw i dobrych
/ ® Zapobiegania urazom i chorobom zawodowym praktyk srodowiskowych.
/’ oraz eliminowania zagrozen. %A
s J » Oceny ryzyka zawodowego oraz jego X
/ optymalizacji.

» Okredlania celéw BHP oraz ich monitorowania,
w celu zapewnienia ciggtego doskonalenia.
= Prowadzenia konsultacji z pracownikami
\ w zakresie warunkow BHP, a takie
'\ zapewniania odpowiedniego szkolenia.
= Zapewniania wspétudziatu pracownikéw ;"f
\ w tworzenie i doskonalenie kultury /
N bezpieczenstwa. /
Zarzad Spéiki zobowiazuje sie do zapewnienie niezbednych informacji, zasobéw i $rodkéw do realizacji zatozonych
celéw i zobowigzan jakosciowych, srodowiskowych i bhp oraz podejmowanych dziatar doskonalacych.

Zintegrowana Polityka jest zakomunikowana, znana, rozumiana i realizowana przez wszystkich pracownikéw.
Polityka nie stanowi tajemnicy Firmy i jest udostepniona wszystkim stronom zainteresowanym.
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