= EXALO DRILLING S.A. jest jednym z wiodgcych europejskich przesiebiorstw z sektora

\ ‘ wiercen lgdowych oraz profesjonalnych serwiséw otworowych. Tradycja EXALO

V' < wywodzi sie z pofgczenia takich firm jak: PNiG Krakéw S.A., PNiG Jasto S.A., PNIiG
NAFTA S.A., PN ,Diament” sp. z 0.0. oraz ZRG Krosno sp. z 0.0. Spétka posiada

EXALO doswiadczenie zbudowane w ponad 20 krajach Europy, Azji i Afryki. Jedng z

GRUPAPGNIG kluczowych przewag konkurencyjnych EXALO s3g ludzie.

Kierownik Zespofu Kontroli Finansowej

Miejsce pracy: Zielona Géra
Nr referencyjny 48/2018

Gtéwne zadania:

e zarzadzanie zespotem kontroli finansowej,

e przygotowywanie, planowanie oraz wdrazanie procesu kontroli finansowej oraz dedykowanych szkolen dla
pracownikow,
dobdr préby reprezentatywnej, typowanie przedmiotu, podmiotu i zakresu jednostek i zagadnien
przewidzianych do kontroli,
nadzdr i opracowywanie raportéw dot. realizacji, przebiegu kontroli oraz procesu pokontrolnego,
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Grupy Kapitatowej w zakresie realizacji zadan zespotu kontroli
finansowej,
udziat w opracowywaniu analiz, sprawozdan i informacji z realizacji zadan zespotu ds. kontroli wewnetrznej,
dostarczanie informacji o stanie kontrolowanych obszaréw.

Wymagania:

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

e wiedzaidoswiadczenie w obszarze ksiegowosci, rachunkowosci i kontroli / audycie,

e duza samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan, zaangazowanie, odpowiedzialno$é, terminowos¢, inicjatywa w
dziataniu i rozwigzywaniu potencjalnych probleméw,
wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i logicznej interpretacji danych finansowych w potfaczeniu z procesami
biznesowymi,
umiejetnos¢ zwieztego i klarownego formutowania wnioskdw oraz prezentowania wynikow i zalecen dot.
kontroli finansowej,
umiejetnosé wspotpracy z innymi dziatami organizacji,
poczucie odpowiedzialnosci, asertywnos¢ i bardzo wysokie standardy etyczne,
odwaga w wyrazaniu wtasnej opinii,
staz pracy w charakterze gtéwnego ksiegowego bedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze czasu,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

e realizacje zadan we wspodtpracy z doswiadczonym zespotem,
atrakcyjny pakiet Swiadczen pracowniczych,
pakiet dodatkéw: opieka medyczna, karta sportowa, dofinansowanie uczestnictwa w imprezach kulturalno-
oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych,
dostep do kurséw jezykowych i bogatej oferty szkolen.

Administratorem danych osobowych przekazanych w dokumentach aplikacyjnych kandydata jest Exalo Drilling S.A. z siedzibqg w Pile, pl. Staszica 9, 64-
920 Pita, zwana dalej: ,Administratorem”. Z Administratorem mozna sie skontaktowac piszqgc na podany powyzej adres lub telefonujgc pod numer:
(067) 215 13 60. Dane bedq przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podstawq przetwarzania danych kandydata jest wyrazona
przez niego zgoda. Administrator nie bedzie przekazywat zebranych danych innym odbiorcom, jak rowniez do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw w danym procesie rekrutacji bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji (nie dtuzej jednak niz 6 miesigce) lub do czasu cofniecia zgody przez kandydata w zakresie w jakim udzielono zgody, po tym okresie bedg
niszczone. Osobie, ktérej dane dotyczq, przystuguje prawo zqgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przeniesienia danych, lub cofniecie zgody. Ponadto osobie, ktdrej dane
dotyczq przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Administrator nie bedzie podejmowat wobec zebranych danych
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedqcych wynikiem profilowania.”

Prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli: , Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Exalo Drilling S.A. z siedzibq w Pile
przy pl. Staszica 9 moich danych osobowych (w tym mojego wizerunku)* w celu przeprowadzenia rekrutacji.”
* Whpisa¢ w przypadku dotgczenia do CV zdjecia kandydata.

Wszystkie zainteresowane osoby prosimy o przesytanie CV z wkasnorecznym podpisem
(najchetniej skan w formacie PDF) za pomocg przycisku Aplikuj najp6zniej do dnia 26.12.2018 roku.

W temacie wiadomosci prosze podaé¢ podany w ogtoszeniu nr referencyjny.
Informujemy, ze skontaktujemy si tacznie z wybranymi kandydatami.




